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自社の採用活動にお悩みの企業のみなさまへ

Restructuring recruitment
県内企業の人材確保に関する課題は、コロナ禍を経てますます複雑化しています。
自社の採用活動をとおして、これからの活動に悩みを抱えるご担当者も少なくないのではないでしょうか。
本プログラムは、市場動向を的確にとらえ、採用における社内体制や活動範囲を見直すことを含めて、
自社らしい採用活動を着実に推進するプログラムです。自社の採用活動の再構築にぜひご活用ください！

採用活動の「今」をキャッチできるプログラムです

専門家やプログラムスタッフによるコンサルテーションで伴走します

自社メンバーを巻き込み、自社ならではの採用戦略を再構築します

※申し込み企業の状況で締め切ります

・採用戦略の描き方
・自社の採用課題分析
・課題解決にむけてのアクション検討

内容：

場所：

採用課題の棚卸しワークショップや採用課題に応じた専門家のコンサルテーション

定員：20社程度

採用戦略立案シートの提供

定員：



9月26日（火） 14:00～15:30

10月19日（木）14:00～15:30

11月16日（木）13:30～16:30

・県内に事業所のある企業の皆様が対象です

・自社内での展開をスムーズに進めるために可能な限り2名以上のご参加をお願いします

・個別コンサルテーションをご希望の場合は本セミナーの参加が申し込み要件となります

今回のお申し込みは、キーノートプログラムおよび個別コンサルテーションのみとなります。
後日予定されているブラッシュアッププログラムは別途ご案内をいたします。

・個別コンサルテーションはご案内下部の「ブラッシュアッププログラム」や「実践事例共有会」への参加が可能
な企業の皆様を優先してご案内をいたします

・自社内でのワークショップと個別相談を組み合わせたスタイルを予定しておりますが、進め方についてはお申し
込み後に事務局より各社とご相談のうえで調整いたします


