
トップレベルの講師陣が  

� �ご提供します !!

⑤賃上げしても利益が増える
　人材育成セミナー

株式会社スリーデイズ
   代表取締役 伊藤 理恵 氏

キャリア、コミュニケーション、マ
ネジメントをテーマに講師業を展
開。さらに、地域産業支援、創業
支援にもかかわり、毎年多数の創
業者や新ビジネスの創出を実現し
ている。

今こそ課題解決！

岩手県中小企業団体中央会

実施スケジュールは中面へ

働き方改革推進のための

セミナー開催
人材経営戦略からWell-being
まで、分かりやすく解説します

具体的な自社課題の
解決のための

専門家派遣
各課題に応じた専門家による

助言・指導

多様な人材確保のための

交流イベント
高度外国人材の活用を支援

参加料・専門家派遣に係る費用　

全 て 無 料
※�伴走型支援（無料専門家派遣）・交流イベントへのお申込み条件と
して、セミナー（全 6回）に１回以上ご参加頂くこととしております。

①中央会の会員組合及び会員企業・団体
②中央会の会員組合の組合員企業
③県内の自治体（県・市町村）、中小企業支援機関等
④いわてキラリ企業就職ナビサイト登録企業・団体
　無料求人サイトURL�https://ginga.or.jp/kirari/
　無料求人サイトへのご登録（新規企業登録）は、オンラインで随時受付中！！

次のいずれかに該当
する企業・団体がご
参加できます !!

参加対象

本事業は、厚生労働省『働き方改革推進支援助成金（団体推進コース）』の助成を受けて実施しています。
主催：岩手県中小企業団体中央会　 019-624-1363　　 job-matching@ginga.or.jp　　 https://www.ginga.or.jp/

分かりやすくＭＵＳＴなノウハウ・情報を

①賃上げできる企業に変わる
　人材経営戦略セミナー

ＫＳＩ経営支援岩手
  代表 鈴木 忠宏 氏

広報、営業（販路開拓）、ホテル、
スポーツ＆リゾート等の集客戦略。
岩手県内食品会社・ＩＴ企業におけ
る販路開拓、縫製工場のブランド
戦略。他、支援企業実績約200社、
講演セミナー講師実績多数。

③求人票作成の基本と
　ハロワーク徹底活用セミナー

オフィス 55 
  代表 髙木 茂 氏

採用戦略。人事施策。各種研修の
企画立案。企業と若者が初めて出
会ってから自立するまでの期間を
ビジネスフィールドと捉え「定着と
戦力化」のための「採用」「育成・
教育」「組織づくり」などをサポート。

②ＶＵＣＡ時代の人材採用の
　基本と見直しセミナー

オフィスイグニッション
  代表 内海 由香 氏

採用コンサルティング、採用実務
アドバイザーとして活動中。採用
実務フォロー、内定者フォロー、
新入社員研修、高校・大学での就
職ガイダンスなどの実践講師とし
ても活躍。

④長時間労働削減・魅力的な
　職場づくりセミナー

株式会社スリーデイズ
   代表取締役 伊藤 理恵 氏

キャリア、コミュニケーション、マ
ネジメントをテーマに講師業を展
開。さらに、地域産業支援、創業
支援にもかかわり、毎年多数の創
業者や新ビジネスの創出を実現し
ている。

⑥社員が自ら活躍し始める
　ご機嫌な職場づくりセミナー

手放す経営ラボラトリー
  所長 坂東 孝浩 氏
スタートアップから大企業まで、
組織課題の解決に携わり、その数
８００社以上。「管理しない経営」「誰
もが意思決定できる組織」「給与
は話し合って決める」「理念も事業
計画もない」など最先端の組織や
経営スタイルを研究。進化型組織
のリサーチ数では日本屈指。

人材に関する経営課題で困っている皆様へ

岩手県中小企業団体中央会　〒020-0878　盛岡市肴町4-5　カガヤ肴町ビル2F
担当：企画総務部（働き方改革推進チーム） TEL 019-624-1363　FAX 019-624-1266お問い合わせ

第 1 回
8/28

第 3 回
9/19

第 5 回
10/7

第 2 回
9/5

第 4 回
10/1

第 6 回
11/7

いわてキラリ企業就職ナビサイト

厚生労働省助成金

働き方改革推進支援事業
人材に関する経営課題を解消!!

貴社にこんな�課題�はありませんか？
�求人に応募が来ない
 社員が辞めてしまう
 人材が育っていない

 長時間労働を無くしたい
 社員のやる気が低いと感じる
 賃上げをしたいが現状では無理

のいずれかに取り組む中小企業を支援します !!
人材採用 人材育成 賃上げ 長時間労働是正 働き方改革推進



県内の大学等には500人上の外国人留学生が在籍し、
高度外国人材の県内中小企業等への就職の促進は、ダ
イバーシティ経営の浸透、多様な価値観の融合による
イノベーションの創出、海外展開等が期待されること
から、高度外国人材（留学生）と中小企業との交流会
を開催し、雇用環境整備を推進します。
●開催回数：１回　盛岡市内ホテル（11月頃予定）

キラリと光る強みを持った優良中小企業等であっても、認知
度が低いことで採用が苦戦するケースも多く、求職者側が感
じる魅力の情報発信力が課題であることから、各企業等の強
みや魅力を生かした記事型の企業ガイドブックを作成し、県
内各地の主要な駅、商業施設、大学・学校、ハローワーク、ジョ
ブカフェ等に配布し、企業等の採用活動支援を行います。
●作成部数：4000部（掲載企業20社予定）

セミナー参加企業を対象に『人材確保』『人材育成』『賃上げ』『長
時間労働是正』『働き方改革推進』のいずれかに取り組む中小企
業を募集し、複数回にわたる専門家派遣を通じた伴走型支援に
より人材活用上の経営課題解決を支援します。
●実施回数：１社につき３〜５回程度　※ 1 回 2 時間程度
●支援企業数：10社予定（先着順）
● 伴走型支援に取組む企業は、キラリ企業ガイドブックへの掲

載、高度外国人との交流会等に優先参加できます。

2 専門家派遣（無料） 3 高度外国人材（留学生）との交流会 4 キラリ企業ガイドブックの作成配布

1
2024中小企業の働き方改革推進支援事業　～実施スケジュール～

　申込期限　　各開催日の２日前まで（土日祝日除く）

　定　　員　　
　会　　　場：定員50名　  盛岡駅西口 マリオス18F 会議室
　オンライン：定員100名　Zoom（予定）

　申込方法　　
　 次のいずれかにより専用サイトからお申込みください。各セミナーとも希望するテーマのみ

の参加も可能です。（各回、第一部や第二部だけの参加もOK）
　①右に記載のQRコード　
　②岩手県中小企業団体中央会 HP　https://www.ginga.or.jp/　岩手県中央会　と検索 !!

参加
無料人材採用・育成・働き方改革推進セミナー（会場＆オンラインのハイブリッド開催）

回 日　程 テーマ・内容 講　師

第 1 回
8月28日㊌
13：30～16：45

会場：マリオス18F

①賃上げできる企業に変わる人材経営戦略セミナー
　第一部（13：30〜15：00）インフレ時代を機会に変える人的資本経営
　第二部（15：15〜16：45）真・働き方改革、社員も企業も幸せに儲かる考え方

ＫＳＩ�経営支援岩手
� 代表　鈴木�忠宏�氏

第 2 回
9月5日㊍
13：30～16：45

会場：マリオス18F

②ＶＵＣＡ時代の人材採用の基本と見直しセミナー
　第一部（13：30〜15：00）必要な人材の細分化（ターゲティング）と採用活動の基本
　第二部（15：15〜16：45）自社の採用活動のセルフチェックと改善方法について

オフィスイグニッション
� 代表　内海�由香�氏

第 3 回
9月19日㊍
13：30～16：45

会場：マリオス18F

③求人票作成の基本とハローワーク徹底活用セミナー
　第一部（13：30〜15：00）ハローワークの各種窓口や制度を理解して活用する方法
　第二部（15：15〜16：45）ハローワーク求人票の徹底活用、赤点求人票からの脱却

オフィス 55�
� 代表　髙木�茂�氏

第 4 回
10月1日㊋
13：30～16：45

会場：マリオス18F

④長時間労働削減・魅力的な職場づくりセミナー
　第一部（13：30〜15：00） 長時間労働は企業にとっても実は損だらけ、長時間労働を段階的に削減していく働き方改革

のポイント
　第二部（15：15〜16：45）業務を見える化するためのデジタル活用術

株式会社スリーデイズ
� 代表取締役　伊藤�理恵�氏

第 5 回
10月7日㊊
13：30～16：45

会場：マリオス18F

⑤賃上げしても利益が増える人材育成セミナー
　第一部（13：30〜15：00）企業の利益を高めるためのシンプルな人事評価制度と労働分配の考え方
　第二部（15：15〜16：45）従業員のモチベーションとパフォーマンスを高める人材育成の仕方

株式会社スリーデイズ
� 代表取締役　伊藤�理恵�氏

第 6 回
11月7日㊍
13：30～16：45

会場：マリオス18F

⑥社員が自ら活躍し始めるご機嫌（Well-being）な職場づくりセミナー
　第一部（13：30〜15：00） 「規則も命令も上司も責任もないのに好業績」 世にも奇妙な会社組織のロジックを解説します!!
　第二部（15：15〜16：45）進化型組織（経営がみんな化された組織）デザインプログラムの導入企業事例

手放す経営ラボラトリー
� 所長　坂東�孝浩�氏


