
仕事と介護の
両立支援セミナー

人材不足が更に加速する中、介護両立支援が充分にできず従業員の生産性が下がることは、
企業経営において大きなリスクとなります。

一方、介護両立支援の推進により大切な従業員のキャリア継続が可能となり、
DE＆Iや人的資本経営の実現に繋がり、より強固な組織を形成を目指すことができます。

企業に お け る

開催
日時

会場

AP新橋 D・Eルーム

東京都港区新橋1-12-9
JR新橋駅から徒歩１分

事務局：株式会社日本総合研究所

～経営視点で見る実践事例とその重要性～

組織内で介護
両立支援の重
要性の伝え方
に悩んでいる

組織内で 
これから
介護両立支援 
を始めていく

介護両立支援の
実際の事例を
知っておきたい

具体的な
体制整備、
効果検証方法を
知りたい

応募方法

専用フォームよりお申込みください。
（https://www.jri.co.jp/seminar/241211_651/detail/）

200010-careermeti@ml.jri.co.jpより
当日のご案内等を別途お送りいたします。
ご質問等ございましたら、上記のメール
アドレスまでご連絡ください

※応募締切：12月9日（定員になり次第締め切り） ※オンラインご参加の場合、後日ZoomのURLを案内予定

第１部  基調講演・解説

第２部  両立支援の取組事例の紹介

12月11日  13：30 開場/14：00 開会2024年   水

解説
育児・介護休業法の改正
について

厚生労働省

  雇用環境・均等局
職業生活両立課長

菱谷 文彦氏

解説
仕事と介護の両立支援に関する
経営者向けガイドライン
経済産業省

商務・サービスグループ
ヘルスケア産業課長

    橋本泰輔

-受講対象者-

経営者・
人事部門管理職
クラスの皆様

参加
無料

第１会場
人的資本経営における仕事と介護の両立支援

仕事と介護の両立支援施策を人的資本経営のテー
マの一つとして戦略的にどのように位置付けてい
るか紹介します。

登壇企業
東京海上グループ、(株)日立製作所

第２会場
中小企業こそ取り組みたい、仕事と介護の
両立支援

中小企業が両立支援に取り組むことによる、人材
確保への好影響・離職防止効果を紹介します。

登壇企業
(株)白川プロ・ NPO法人となりのかいご

基調講演
生産年齢人口減少時代にも
業績向上・エンゲージメント
向上を実現する！
新しい人材マネジメント戦略とは

(株)ワーク・ライフバランス 

代表取締役社長 小室 淑恵 氏
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