
リーマンショックの二の舞を避ける！コロナ禍のオンライン時代の採用活動を考える！！

過去、リーマンショックの際に採用をストップした企業は、その後、組織構造に歪みが生じ人手不足に陥りました。
今般のコロナ禍の影響により、労働市場がここ数年の超売り手市場から買い手市場に移りつつある一方で、これま
で就職ナビサイトやＷＥＢエントリーなど、補助的なサービスであったオンライン活用が、求人募集から最終面接まで
全てオンラインで完結する時代へ変化するなど、従来型の採用手法が通用し難くなりました。
現状を冷静に把握し、新たな採用手段のポイントについて本セミナーで一緒に学びましょう!!

2021年1月20日㊌ 13：30～16：30
オンライン会議ツール zoom にて開催

早稲田大学法学部卒業後、大手メーカーを経てリクルートへ入社し、企業や官公庁、大学な
どへの提案活動を行った後に起業。採用・定着・育成・人事制度構築などに関する提案を行
い、多数の企業の成長・変革をサポートしてきた。併せて官公庁や教育機関に対して幅広く
人財関係の提案活動を行っている。

これまで2000人を超える経営者と面談をしており、新たな人財課題の解決、新時代にお
ける人と組織のベストマッチング、若者からシニアまでの個人のキャリア支援、学生のトラ
ンジションサポート、外国人留学生支援、ダイバーシティ組織化支援など多岐にわたる活動
を行っている。

高知大学客員教授（キャリア論）、成城大学非常勤講師（起業論）
ＧＣＤＦキャリアカウンセラー、中小企業診断士（経営コンサルタント）、ＩＴコーディネーター
ＪＥＴＲＯ新輸出大国エキスパート、人活産業研究委員（経済産業省）、市場化テスト専門委
員（内閣府）、若者と中小企業とのネットワーク構築事業委員（中小企業庁）、就業力向上支
援事業審査員（文部科学省）、ジョブカフェ・サポートセンター代表、東京都、島根県、静岡県、
沖縄県の雇用関係委員などを歴任。

主な著書「採用氷河期」「間違いだらけの会社選び」「人が集まる、定着する！会社の採用」
最新刊 「定年後の仕事は40代で決めなさい」 出版 徳間書店

株式会社クオリティ・オブ・ライフ
代表取締役 原 正紀 氏

テ ー マ
人材確保対策・オンラインセミナー2021
～コロナ禍における労働市場の変化とオンライン時代の採用活動について～

対 象 者 中小企業等の経営者・総務・人事担当者など

日 時 2021年1月20日（水） 13：30-16：30

開催方式
オンラインセミナー方式
WEB会議システムZOOMを用いたＬＩＶＥ中継

申込方法 裏面の申込用紙に記入の上、電子メールでお申込み下さい。（前日まで）

問 合 せ

岩手県中小企業団体中央会 企画振興部 人材確保チーム
📞 019-624-1363 📠 019-624-1266
📩 ｊob-matching@ginga.or.jp
問合せ対応時間 9：00-17：00※土日祝を除く

ZOOM開催
参加費無料

講師プロフィール

令和2年度 東日本大震災被災地域中小企業等人材確保支援事業

※1時間ごとに10分程度休憩が入ります。



2021/1/20 人材確保対策・オンラインセミナー2021
主催：岩手県中小企業団体中央会

日時 2021/1/20 （水） 13：30-16：30

オンライン ZOOMを用いたLIVE中継
完全予約制。前日までのお申込みをお願いいたします。

参加費 無料

申込方法 下記申込書へ記入し、メールにて送付してください。

◆参加申込書 Eメール：job-matching@ginga.or.jp

企業名

住所
郵便番号

TEL・FAX TEL： FAX：

担当者 氏名 メールアドレス：

参加者名①

部署・役職 ふりがなまるまるまるまるまるまるまるまるま

E-mail①

3名以上のご参加の場合、本用紙をコピーしてお使いください

参加者名②
部署・役職 ふりがなまるまるまるまるまるまるまるまるま

E-mail②

参加者名③

部署・役職 ふりがなまるまるまるまるまるまるまるまるま

E-mail③


