
■開催場所 オンライン方式（Skype MeetNow使用予定）
第一部だけ、第二部だけの参加も可能!!

■参加対象者 中小企業等の経営者、人事・広報担当者など
※ご参加には、インターネット環境が必要です。

■参加費 無料
■定員 20社 ※先着順、最大接続可能端末数40台程度
■申込方法 ＷＥＢサイト、電話、メール、ＦＡＸいずれも可
■申込期限 令和３年６月２２日 午後５時まで

第1回いわてキラリ企業・採用広報戦略研究会6/23㊌

主催：経済産業省東北経済産業局
受託：岩手県中小企業団体中央会（電話019-624-1363）

※お問い合わせ・申込書は裏面（２枚目）に記載しています。

＜経済産業省東北経済産業局主催＞

いわてキラリ企業・

採用広報戦略研究会

（魅力発信強化・オンラインセミナー 全6回予定）

初心者安心接続サポート＆参加にあたってのお願い!!
事前に本会スタッフによる接続テストを行うことができます。当日安心してご参加頂けるよう、サポート
いたしますので必要な方はお知らせください。
Skype MeetNowをご利用にあたっては、対応ブラウザが、Microsoft Edge、Google Chromeのみとなりま
すので、あらかじめご承知おき下さい。

東北経済産業局委託 令和３年度「地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業」

第一部 オンライン時代の採用活動と効果的な魅力発信のノウハウ
～採用・定着がうまくいく会社の秘訣、欲しい人材を獲得するために必要
な会社の「見える化」～

講師： 株式会社アンテグラン 代表取締役 茂木 理恵 氏
13:15～14:45

第二部 オンライン時代に逆行！？
大手就職ナビサイトに頼らない採用の仕方

～脱インターネット？？ セレクション型の「待ち」の採用からハンティング
型の「攻め」の採用へ～

講師： 株式会社クオリティ・オブ・ライフ 代表取締役 原 正紀 氏
15:00～16:30

WEB会議アプリ

Skypeで開催！

Meet Now

PC・スマホから参加可能

～知らぬなら 知らせてみよう 会社の魅力!!～



第一部 講師
㈱クオリティ・オブ・ライフ

プランナー
株式会社アンテグラン

代表取締役
茂木 理恵 氏

略 歴
早稲田大学(商)卒業後、株式会社リクルートで１１年間、就職
情報誌の営業、渉外、事業企画に従事後人材・組織活性のコン
サルテーション企業に転職。（株）アンテグランを起業し、組
織と業務プロセス、人材にまつわる問題の洗い出しと改善提言
を開始。 人材・組織活性コンサルテーション、人材と内外
ネットワークを含む組織および業務プロセスの評価と課題抽出
し対応策の提案と実施を行っている。女性、シニア、外国人な
ど多様な人材活用にも詳しい。

第二部 講師

㈱クオリティ・オブ・ライフ
代表取締役

原 正紀 氏

略 歴
中小企業診断士、キャリアカウンセラー、ITコーディネーター、
高知大学客員教授（キャリア論）、成城大学非常勤講師（企業
論）、厚労省・経産省「働き方改革検討委員」、中小企業庁
「人材不足対応研究会委員」、厚生労働省「ジョブカード委
員」等。シニア人材などを中心とした分野での研修講師や講演
は、年間１００回近くを継続して実施している。

◆セミナー申込書（申込期限 6月22日午後5時まで）
必要事項を記入の上、WEBサイト、FAX、電子メール、お電話のいずれかにてお申し込みください。
FAX：019-624-1266

企業名・団体名

連絡先住所 〒

電話番号 FAX番号

担当者

部署名 氏名

メールアドレス
@

参加者役職名・氏名 各セミナー申込区分

役職名
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
氏 名

6/23(水) □第一部 13:15～14:45

□第二部 15:00～16:30
-------------------------------------------------------------

メールアドレス（必須）

役職名
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
氏 名

6/23(水) □第一部 13:15～14:45

□第二部 15:00～16:30
-------------------------------------------------------------

メールアドレス（必須）

講師プロフィール

受託機関：岩手県中小企業団体中央会 〒020-0878 岩手県盛岡市肴町4-5 カガヤ肴町ビル 2F
TEL：019-624-1363 FAX：019-624-1266 受付時間 9：00〜17：00（土日・祝祭日を除く）
ホームページ：https://ginga.or.jp/kirari/ 電子メール：job-matching＠ginga.or.jp

問合せ


