
■事業内容／安心・安全で暮らしやすい社会基盤整備　道路や河川、砂防、橋梁など社会インフラの計画・測量・調査・設計

■資本金／3,000万円　■従業員数／80名(女性14名)　■平均年齢／51歳　■設立／1968年　■売上高／8億5,300万円

■初任給／166,000円(大卒) 　153,600円(短大･専門卒)　144,600円（高卒） 

■福利厚生／社会保険完備、手当（住宅、家族、通勤、赴任、技術、資格、健康増進、役職など）、社員研修旅行、社内文化祭、安全大会、

　　　　　　健康経営アワード、健康増進ウォーキングなど

■休日・休暇／日曜日、祝日、第一週を除く土曜日、夏期休暇、年末年始休暇（当社年間カレンダーによる）

【本社所在地】〒022-0007 大船渡市赤崎町字石橋前６番地８　☎0192-27-0835

Company DATA

卓 越 し た 技 術 、 向 上 心
地 域 へ の 愛 情 を も っ て 笑 顔 あ ふ れ る 社 員

株式会社菊池技研コンサルタント
総合建設コンサルタント  ● ht tps://www.k-giken.co.jp/

次世代を見据えた取り組み
時代は少子高齢化、人口減少や地域間格差の拡大、社会資本の老朽化等、次世代への課題が山積している。特にも、過去に例を
見ない大規模激甚災害が毎年のように発生しているこの現状をどう乗り切るか？今生きる私たちにできることは何か？建設コン
サルタントは、持続可能な開発目標（SDGｓ）を通した次世代を見据え、安心、安全な社会資本整備（道路、鉄道、橋、ダム、
河川、砂防、上下水道、公園・緑地など）を計画的に取り組んでいかなければならない。菊池技研コンサルタントは、今を守
り、未来に残る仕事をしている。社会資本の老朽化に加え少子高齢化社会が進む中で盤石な地域つくり推進のためには、建設産
業における人材育成が重要と捉え、「菊池技研若手の会」を立ち上げ日々鍛錬している。
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地域も
  私も幸せ

代表者からのメッセージ

代表取締役

菊池 　透

人の能力は計り知れない可能性を秘めていま
す。仕事をするという事は、自分の能力を開
花させる事が出来ると共に、自分の能力を使
って多くの人たちを幸せに導く事だと思いま
す。やりたい仕事が見つかれば、それは自分
にとって幸運な事と言えますが、逆に知らな
い分野の仕事でも、あなたが関わる仕事に幸
せを感じてくれる人がいます。多くの人たち
の幸せを自分の幸せに重ね合わせて、仕事を
進められる人こそ企業が求める人財です。

昭和38年の創業より、地域の自然環境や
歴史・生活様式・産業・文化等を加味し、卓
越した技術と地域に対する愛情をもって、
自然と人間との共生を大切にする計画を提
案し続けている。
プロフェッショナルとして高い技術力と地
域密着を掲げ、新たなインフラ整備はもち
ろん、震災や自然災害からの復興事業など
地域を創り、守る重要な仕事に取り組む。

地域を創り、大切な人たちを守るため、業
務のみならず自分たちの健康意識の向上
を図ることにも力を入れている。「働き方
改革の実践」と「健康経営」を軸に日々業
務改善と心身の健康維持に努める。“なぜ
働き方改革は必要なのか”、“理想とする働
き方は何か”、“それを実現するためにはどう
すべきか”を考え、課題解決に向けて取り組
み、2019年いわて働き方改革AWARD2019
（個別プロジェクト賞）受賞。菊池技研コン
サルタントは、笑顔であふれている。


