
■事業内容／①部品組立事業（金属部品製造、金型設計～組立）、②組立受託事業（半導体製造）、③RS事業（生産用ロボット・装置設計～製作）

■資本金／1億円　■従業員数／79名(女性 18名)　■平均年齢／43.3歳　■設立／1964年6月　■売上高／35億円

■初任給／196,000円(大卒) 　168,300円(短大・専門学校卒) 　160,400円（高卒）

■福利厚生／社会保険完備、確定給付年金、確定拠出年金、財形貯蓄制度、会員制リゾート施設利用権、遠距離者向けアパート有り、各種組合行事　等

■休日・休暇／基本土日休み（会社カレンダーによる）、年間休日125日（一斉年休・フレックス休暇含む）、年次有給休暇、積立有給休暇制度、特別休暇（慶弔時）

【岩手工場所在地】〒024-0002 北上市北工業団地1-15　☎0197-66-6100

【本社所在地】〒392-0012 長野県諏訪市四賀3090

Company DATA

環境変化の不確実性――　問われる企業変革力
経済安全保障をめぐる国際的動向、地政学的リスクの高まり、気候変動や自然災害、非連続な技術革新、そして新型コロナウイ
ルス感染症の感染拡大。製造業を取り巻く環境はかつてない規模と速度で急変しつつあり、このような環境変化の不確実性が、
大きな課題となっている。コロナ禍において、世界各国のロックダウンなどの影響から、サプライチェーンの正常な稼働に支障
をきたしたことは記憶に新しい。こうした中、製造業が競争力を維持・向上していくためには、企業がその変化に対応するため
に自己を変革する能力「企業変革力（ダイナミック・ケイパビリティ）」の強化が重要視されている。
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山崎 泰三

一人ひとりの成長が、会社の成長につなが
っています。
当社には個人の成長を促すための人事制度
もあり、努力や取り組みを評価し、その先
のステップも一緒に考え、目標を明確にし
ています。常に向上心を持ち、さらに学ん
でいく意欲を持った熱意のある皆さんをお
待ちしています。

細 密 ・ 複 合 ・ ス ピ ー ド
ミスズ工業は、腕時計の組立・製造で培
った精密・小型・薄物部品の製造技術が
大きな武器だ。現代社会がめざましく変
化する中、産業技術のあり方も大きく変
貌している。ミスズ工業では柔軟に市場
ニーズを捉え、自社の精密技術を融合さ
せることで、産業用装置やロボットを製
作するロボティクスソリューション（RS）
事業も立ち上げ、力を入れている。時代や
市場のスピードに遅れることなく、これま
で培った細密技術と新技術を複合させ、
多様化する市場ニーズに応え続ける。

個 人 の 成 長 の 先 に
企業が持続的に成長や発展をするために
は、そこに属する「個人」の成長が重要。そ
う考えるミスズ工業では、モチベーション
維持向上や自己成長を促す環境づくり、ワ
ークライフバランスに力を入れている。ま
た、立場や役職に関わらず「さん付け」で
呼び合う風通しの良い職場環境は、お互い
に助け合い、成長する機会の創出に大きな
役割を果たしている。今後も、経営理念
「個人の成長が会社の成長　会社の成長
が社会の成長」のもと社員の自己成長を促
していく。

株式会社ミスズ工業 岩手工場
製造業  ● ht tps://www.miszu.co.jp/recruitment/

 歴史と
 技術の融合


