
■事業内容／組込み機器の企画・設計・開発・製造・販売

■資本金／5,433万円　■従業員数／55名(女性4名)　■平均年齢／42歳　■設立／2003年5月　■売上高／非公開

■初任給／200,000円(院卒) 　190,000円(大卒) 　180,000円(高専卒)　175,000円（短大卒） 

■福利厚生／社会保険完備、育児休業制度、介護休業制度、時短勤務制度、慶弔見舞金ほか

■休日・休暇／週休2日制（土・日）※年に数回の土曜出勤有り、祝祭日、夏季休暇、年末年始休暇、特別休暇（結婚休暇・父親休暇ほか）

　　　　　　　年間休日122日　・年次有給休暇（入社時3日、勤務実態に応じ入社3ヵ月後7日発生）

【本社所在地】〒020-0125 盛岡市上堂三丁目8-44　☎019-648-8566

Company DATA

IoTがもたらす効果
日本の大きな課題の一つに「労働生産性の向上」がある。少子高齢化の影響で労働力不足が深刻化する中、岩手県の生産年齢
人口も、1985年の約96万人をピークに2040年には47.6万人と半減すると想定されている。
限られた人員でいかに生産性を向上させるか。
組込み機器開発・製造を手掛ける株式会社イーアールアイは、作業者の位置・動作分析ツール「InQrossカイゼンメーカー」
を開発し、生産現場のIoT化・生産性向上を後押しする。組込み業界は、安全で快適に過ごせる世の中の実現を目指す業界で
もある。
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代表取締役

水野 節郎

企業成長に必要なことは、大きな資金でもな
く、高価な設備でもありません。『人』が
『事』を『企て』実施するものであり、『コ
ア技術を深め』、『新たな事業を創出する』
ものです。
弊社は、『教育』ではなく『共育』：『共に
育つ』の社風を作るためにも「時間と金」へ
の投資を惜しまずに実践していきたいと考え
ます。

株 式 会 社イーアールアイ
情報通信業  ● ht tps://www.eri i .co.jp/

生 産 性 向 上 を 後 押 し 『 未 来 デ ザ イ ン 』
モノづくりの現場では、生産性向上のため
に機械設備のＩoT化が加速しているが、作
業者に対するIoT活用はあまり例をみな
い。イーアールアイが開発した「InQrossカ
イゼンメーカー」は、作業者の動き（停止・
作業中・歩行中等）を「見える化」すること
により、生産現場でのムリ・ムラ・ムダを排
除し、生産性向上に役立つシステムだ。こ
の導入により、生産性向上はもとより、危
惧されている労働力人口の減少対策の一助
となることが期待されている。モノづくり
企業や物流業界への貢献大である。

組込み機器のワンストップ開発を強みに、
常に自社ブランドを模索しながら開発に
臨む姿勢は、創業当初から変わらない。
未来をデザインする商品・ソリューション
を提供し続ける企業でありたいと『アイデ
ィアと情熱で、未来をデザインする』をビ
ジョンに据えた。新たな「アイディア」を創
造し、それに惜しみなく「情熱」をかけて製
品・サービスを開発し世に送り出すことに
より、「未来をデザイン」する会社でありた
いという志が込められている。

アイディア情熱
未来デザイン


