
■事業内容／住宅の新築やリフォーム、工場や施設の建築、インフラ整備など、皆様の生活に寄り添う『総合建設業』

■資本金／9,997万円　■従業員数／78名(女性 9名)　■平均年齢／43歳　■設立／1946年9月　■売上高／30億9400万円

■初任給／190,000円(大卒) 　170,000円(短大卒・専門学校卒)　150,000円(高校卒) 　

■福利厚生／社会保険完備、退職金制度、育児･介護休業および短時間勤務制度、社員研修旅行、社員家族親睦会、ワクチン接種補助、

　　　　　　各種技能講習及び資格試験の受講料･受験料を全額補助。

■休日・休暇／年間休日数105日(R3年度)。会社指定カレンダーにより日曜日は休み、土曜日は年に数回出勤、祝日は出勤の場合があり。

　　　　　　　年末年始休暇８日、夏季休暇6日、GW5日など長期休暇あり。初年度年次有給休暇10日（入社6か月経過後）

【本社所在地】〒024-0063 北上市九年橋一丁目10番29号　☎0197-63-3207
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誇 り を 持 て る 仕 事 地 域 の 持 続 化 の た め に

千 田 工 業 株 式 会 社
建設業  ● ht tps://www.chidatec.com/

人口減少・高齢化による『地域の守り手』不足
建設業就業者がどれ程減っているかご存知だろうか。ピーク時の1997年に比べ、約３割も減っているのだ。この事実は地域社
会にも大きな影響を及ぼす。地域の建設企業は、地域インフラ整備の担い手であると同時に､地域経済・雇用を支えている。災
害時には、最前線で地域社会の安全・安心の確保を担う地域の守り手となる。まさに『地域の未来の守り手』なのだ。建設業界
では、働き方改革やICTの利活用が進み、働きやすい環境が整ってきた。新たな環境で、地域の持続化を実現するための仕事に
取り組む人材を求めている。

キ★ラ★リPoint▶▶▶ 1 2 3 4 5 6 7 8 9

　 その先にある
未来のために

代表者からのメッセージ

代表取締役社長　

千田 弘美

「ものづくり」に生きがいと誇りを持ち、お
客様に愛され、喜んでいただけることを楽し
みにより良い「ものづくり」技術集団を目指
しております。是非、「ものづくり」技術集
団の一員として活躍してみませんか。

豊かな自然に恵まれ、美しい四季を持つ日
本。しかし同時に台風・豪雨・豪雪・地震・
津波等の厳しい自然環境に置かれ、毎年多
くの尊い人命と貴重な財産が失われてい
る。安全・安心・快適な暮らしを守るために
は、インフラや住宅、公共施設等の整備が
重要だ。
千田工業は創業以来75年にわたり、数多
くの建造物の新築・新設からリフォーム・
維持・修繕に携わり、地域の暮らしを守っ
てきた。地域の守り手として「ものづくり」
に生きがいと誇りを持ち、より良い「ものづ
くり」技術集団を目指して今後も事業に取
り組む。

建設業界は、現場労働者・若手入職者の減
少という課題に直面している。地域の暮ら
しを守り続けるためには、担い手の確保が
不可欠だ。千田工業では事業継続と地域雇
用の創出のため、長時間労働の改善、週休
２日の確保、技能・経験にふさわしい処遇
（給与）、生産性向上に積極的なICT活用
等々、働きやすい職場環境の整備に取り組
んでいる。人口減少により地域の持続化が
重要課題となる今、千田工業は地域への感
謝の気持ちを忘れず、社会的責任を果たし
ていく。


