
■事業内容／総合ファストフード・レストランチェーンの経営ならびにそれに付帯する一切の事業

■資本金／1,000万円　■従業員数／正社員97名、アルバイト1300名　■平均年齢／32歳　■設立／1999年5月　■売上高／59億円

■初任給／210,000円(大卒) 　200,000円(短大卒) 　195,000円(高卒)

■福利厚生／社会保険完備、賞与年2回（業績連動型賞与）、食事補助、のれん分け制度、社宅補助（転勤可の場合）、お年玉、各種祝い金、従業員施設割引制度

■休日・休暇／月休9日制、年休108日、夏季休暇、冬季休暇、慶弔休暇、永年勤続休暇、年次有給休暇、育児休業、毎月土･日各１回の公休有

【本社所在地】〒030-0801 青森県青森市新町2-2-4　新町2丁目ビル6階　☎017-775-6075
【県内事業所】 設立:1994年4月・岩手県内14店舗、盛岡市6店舗、矢巾町、宮古市、奥州市2店舗、花巻市、北上市、一関市

Company DATA

人 々 の 笑 顔 を 豊 か に
ヒロフーズは、1994年4月に日本マクドナ
ルド株式会社のフランチャイジーとして、
青森市内2店舗からスタート。
現在は、青森県12店舗、岩手県14店舗、秋
田県6店舗、宮城県1店舗の計33店舗を手
掛けているFC加盟企業である。
基本ポリシーであるQ（クオリティ・高品
質）S（サービス・笑顔でスピーディ）C（ク
レンリネス・清潔で安心）に食の安全と信
頼、そして楽しさをプラスした店舗運営を
心掛けている。

お客様に、愛される存在へ
コロナ禍、多くの飲食店が苦戦する中、 ド
ライブスルー、モバイルオーダー、など、お
客様への非接触サービスによる「安心・安
全」な環境を提供し、創業以来、過去最高
の業績を達成。
今後は、さらにハンバーガーレストランの
運営に磨きをかけ、これからも働くスタッ
フが生き生きと活躍できる労働環境を整
え、お客様に笑顔を、そして地域に必要と
される企業として、地域貢献にも積極的に
取り組む。

代表者からのメッセージ

ヒ ロ フ ー ズ 株 式 会 社
飲食業  ● ht tps://hi rofoods.co.jp/

すべてが、お客様のスマイルにつながるから。
全世界の100カ国以上で39,000のレストランを運営するマクドナルド。
ビーフパティは食品添加物、つなぎ、調味料を使わない100％ビーフを使用している。
マクドナルドには「安全・品質・衛生」に関する世界共通のグローバル基準があり、この基準をクリアしない商品・サービス・
店舗・オペレーションはマクドナルドから世に出ることを一切許されない。
創業者レイ・A・クロックが提唱したマクドナルドの不変の理念「QSC＆V」。クイックサービスレストランとしてお客様に最
高の店舗体験を提供するため、飽くなき挑戦と絶え間ない改善によって「Quality・Service・Cleanliness」を向上させ、マク
ドナルドならではの「Value」を研鑽し続けていくことを使命としている。

代表取締役社長

水落 博之

「人々の笑顔を豊かに」という理念に基
づき、日々努力してまいります。
ヒロフーズ株式会社の経営理念に共感し
ていただける方のご応募をお待ちしてお
ります。
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